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（上接第36版）以及这两天广受热议
的运动员宿舍里的“纸板床”……所有这些
都浓缩了这届东京奥运会及当代日本日益
高涨的环境保护意识。

五
自“现代奥运之父”皮埃尔德顾拜旦在

1896年成功创办第一届现代奥林匹克运
动会以来，人们无时无刻不在强调它在理
论上不应被腐蚀的纯洁性。但是，从第一
届希腊奥运会起，从来就没有一届奥运会
不是承载了许多体育以外的其他追求——
政治的、经济的、文化的，未来还将如此。

在将奥运会当作一种全民社会动员的
漫长历史记忆中，东亚国家的表现尤为令
人印象深刻。这其中的理由其实我在本文
开头已经有所涉及：相比于先发现代化的
欧洲和北美国家，东亚国家是后来者和学
习者，还是比世界上大多数其他地方更加
优等的后来者和学习者。它们为了成功跻
身这个西方人创造的现代性大家庭，付出
了比先发的西方国家更大的代价和更多的
扭曲。

1964年的“奥运时刻”后来不仅成为
现代日本的一个神圣记忆，还演化成了整

个东亚地区向往和追求现代化的人们的共
同神话。它为那些“更后来者”提供了一幅
令人怦然心动的蓝图，从现代都市规划，国
家经济政策，直到整个现代化事业。

那以后又过了将近 1/4 个世纪，到
1988年，在韩国首都汉城举行的那一届奥
运会，成为韩国成功结束D裁统治、建设民
主国家、融入现代世界的一座丰碑。又过
了 20年，到 2008年，中国借助一届成功的
北京奥运会宣告了它将要重新回到世界中
心舞台的“崛起”和“复兴”……明年，北京
还将要举办冬奥会。

如果撇开东亚各国各自社会内部的空
间差异性和不同特征，我们会看到，在现代
化道路上的 100多年历史中，有一个时间
上的顺序阶梯。虽然我们不能简单肤浅地
说，日本的今天就是我们的明天，但只要仔
细审视一下中国取得的成就及面临的问
题，你就会发现，它们中有很多，日本也曾
取得过，也曾面对过，或者仍在面对。

从这个意义上说，日本走过的路是可
以成为中国继续前行的一面很好的镜子。
现代日本的三次“奥运时刻”，可以为我们
提供一个清晰的聚焦点。

互联网大厂如何接纳二本学生？
最近一段时间，中国教育界发生了一

些天崩地裂的事情：校外补课培训被叫
停、新东方股价大幅度下滑，小型的教育
机构纷纷倒闭，老板开始跑路，同时，官
方的教育体系也开始改变：中考深刻改
革，艺术、体育比重大幅增加，有 50%的
孩子将无法进入高中。乍一听，感觉对现
在的学生有些不公平，但真正经历过高校
疯狂扩招、勉强读个二本、找工作卑微到
尘土里的人，才会明白国家的布局相当明
智且用心良苦。因为高校野蛮增长，更因
教育产业化带来的尴尬，很多二本学校把
自己办成了公司：学科设置都非常高大
上，如通信工程、计算机网络、高分子材
料等等，但因缺乏配套的师资、实验室和
科研项目，二本学生压根无法深入掌握专
业知识，一些二本学校的老师经常会把自
己讲懵逼了。久而久之，大家只是为了学
位证，二本大学变成公司，而且不保证出
货质量。

在很长一段时间里，二本学生都处在
找工作鄙视链的最底端，对于这个群体来
说，每年都是史上最难就业季。他们拥挤
在人才市场里熙熙攘攘；他们也曾对阿
里、百度、腾讯、华为等企业心生向往，
但自己的简历常常在“学校条件筛选”时
就已经被扔出来了，根本没有机会谈个性
和能力，更不要妄想在试用期好好表现。

互联网大厂，为什么难进？
现在，互联网大厂的幸福指数并不

高，连续被爆出996、夜莺计划以及劝退老
员工等问题，给大厂形象蒙上一层阴影，
但显然，幸福指数这些东西只在一些职场
老 loser之间讨论，对于年轻的毕业生，特
别是二本学生来说，根本不是考虑的重
点。有些二本学生捧着简历，几乎是要跪
在面试官面前，说自己早在两年前就开始
实习，特别能干，目的就是要进入互联网
大厂，他们甚至已经做好了心理准备：往
死里干，不在乎生活等等。

尴尬的是，互联网大厂的面试对于二

本学生来说依旧是一道龙门，普通人很难
跳过去。毕竟，大厂的选择很多，自然会
生出一些骄傲的情愫。

相关数据显示，中国每年毕业生的人
数已经超过 1000万，即便是一些 985、211
大学的毕业生也要花费大量精力来应对面
试，找到好工作并不是一件轻松的事情。
基于此，高校在接待互联网大厂HR时都是
高规格的。比如华为去某知名工科高校招
聘时，副校长会亲自接待，给他们位置最
好的大厅，宣讲会座无虚席，简历如雪花
般飞来，二本学生有时候会硬着头皮挤进
去，但在简历筛选阶段，一个学校名称，
一个英文六级，就已经把 90%的二本学生
拒之门外了。企业这么做，或许会有“遗
珠”风险，但却能大大降低沟通成本。

其实，互联网大厂招聘应届毕业生都
是奔着“天才”去的：华为百万年薪
offer，给的是数学家、物理学家以及电子

科学家；阿里也会向应届生投放岗位，但
都是尖端技术岗，包括量子计算科学家、
模拟设计工程师、视频解码工程师；此
外，大厂的管培生也令很多人趋之若鹜，
毕竟，有清晰的向上流动的通道，但对于
毕业生的基础素质、学校档次、发展潜力
等等都有很高的要求，连身体状况都会纳
入严格的考虑，甚至会安排体测或者直接
拉出去跑个 3000米。互联网大厂笃信：身
体不好的人，难有大作为。

显然，崇尚“及格万岁，多一分浪
费”的二本学生，天然就和这些高端岗位
有不可逾越的鸿沟，也只能通过别的渠道
来献媚大厂。换一种妥协的思路，仅有的
机会在于：互联网大厂正迷恋集团式发
展，一种强烈的“综合性”，正带给二本学
生新的机会。

构建系统，大厂如何接纳二本学生？
互联网大厂虽然高高在上，但他们的

HR也并非没有苦恼。随着中国人口老龄化
加剧，想要把双一流大学的年轻人拉过
来，正变得越来越困难。公开数据显示，
90后的总人口比 80后总人口下降 44.2%，
00后总人口又比 90后减少了 33.7%，再从
中优中选优，挑选出能胜任复杂、高端职
位的年轻人，难度可想而知。只是现在互
联网大厂还没有到“饥不择食”的地步，
但迟早有一天，他们需要接纳二本学生。

如前文所述，互联网大厂正在高速发
展，业务正变得复杂多样，一种强烈的综
合性，正带给二本学生前所未有的机会。
当然，大厂要接纳之，需要更科学的管理
制度。

在这方面，互联网大厂可以参考苹果
和一些大型制造企业的做法。自从库克上
任CEO之后，苹果的组织扩大了三倍，但
显然，他们不可能全是天才，而是一些供
应链的老兵，这些人最重要的价值就是驻
扎在供应商腹地，负责监控生产运行情
况，并向总部报告，是供应商和苹果总部
之间重要的桥梁。加之，自从疫情爆发之
后，他们的作用越来越明显，工资水涨船
高，也能凑凑合合达到 100万，但这些工
作大都不需要超强的天赋，库克用自己大
学本科的专业知识，给苹果设计出大量的
系统、表单、工具等等，逐步构建起一套
精密的管理系统，员工好像一颗颗好用的
螺丝钉，而供应商中同苹果人员接洽的，
正是二本学生，他们的收入虽不及苹果员
工，却也能过好日子。当然，库克会精准
地把创造性工作和基础性工作区分开来，
前者招聘天才，而后者可以用一些平凡的
天赋。

互联网大厂正在高速扩张，创造性的
工作自然需要招聘天才，而一些常规性工
作则可以通过构建模式和系统来完成任
务。或许，在这样的系统里，天赋和个性
不再是第一需求，而踏实、肯干、执行力
将变得非常重要，而这恰恰就是二本学生
的优势之一。（科技新发现康斯坦丁/文）
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