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华府 — 美国国税局今天宣布，从 2022 年 1 月 1 日开
始的日历季度的利率保持不变。利率将为：

3% 的超额支付（如果是公司，则为百分之二（2%）），
公司超额支付超过 10,000 美元的部分为 0.5%，
缺额付款为 3%，以及
大型企业缺额付款为5%。

根据国税法规，利率按季度确定。对于公司以外的纳税
人，超额以及缺额付款利率是联邦短期利率加 3 个百分点。

一般来说，就公司而言，缺额付款利率是联邦短期利率
加 3 个百分点，超额支付利率是联邦短期利率加 2 个百分
点。大型企业缺额支付的利率是联邦短期利率加上 5 个百分
点。纳税期间公司多缴税款超过 10,000 美元的部分的税率

为联邦短期税率加二分之一 (0.5) 个百分点。
今天宣布的利率是根据 2021 年 10 月确定的联邦短

期利率计算的，该利率于 2021 年 11 月 1 日生效，基于每
日复利。

税务裁决条文指南 2021-24（英文）宣布利率，随附并
将出现在 2021 年 12 月 13 日的国税法刊物 2021-50 中。

2022年第一季度的利率保持不变
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美中实验学校洛城校区
新双双中文五年级学生习作分享

编者按：美中实验学校在中文教学中不仅注重发展学生的听、说、读、写能力，也积极鼓励和推动学生自主学习中文，并为他们创造尽可能多的交

流和展示机会。今年，在几位老师和高年级同学的组织以及家长们的支持下，我校“萤火虫网络广播电台”和“载道”中文网站相继创立，使得孩子们学

习中文的热度持续高涨。正是在这些大哥哥大姐姐们的影响下，我校其他年级的学生们也迫切的希望向大家展现自己的中文实力。近日，新双双中

文五年级的同学，在黄进老师的鼓励下，开始踊跃投稿，向我们分享了自己“写给月亮的信”，文章虽然篇幅不长，但字里行间充满童真，妙趣横生。

中秋节——《写给月亮的信》
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（一）作者柯思鹏
亲爱的月亮：

你好！今天是农历八月十五中秋节，
今天也是满月的庆祝。我很喜欢在阳台上
看到你悬挂在天上。可是我有一些问题想
问你，为什么你总是改变你的形状呢？是
不是地球遮住了太阳的光芒？亲爱的月
亮，你离我们的地球有多远呀？我很想去
月球上看一看。

很高兴在今晚如愿见到你，祝你晚安。
真挚的!

柯思鹏
2021/9/24

（二）作者张嘉卉
亲爱的月亮姐姐：

你好！我的小猫很可爱，每天
晚上它都会跟我睡觉。它的小鼻子
像一个黑黑的纽扣，大大耳朵一直
竖着，有一点动静，它都会发现。它
的毛雪白雪白的，摸起来像一块软
软的毛巾。我很爱我的小猫，希望
月亮姐姐你也能喜欢它。

祝好！
张嘉卉

2021/09/25

(三)作者廖雅萱
亲爱的月亮：

你好！我想告诉你一个秘密。暑假里，我参
加了一个夏令营。夏令营里有很多很多种活动，
有游泳、骑马、足球，还有篮球等等。我很喜欢骑
马，但是我不小心，摔了一跤。这是一个令人难忘
的暑假，我和家人们 开了七个小时的车去附近的
一个海滩玩儿。一路上车子里都是唱歌和笑的声
音，两年没有出门了，大家都非常开心。我们在那
里住了一个星期，好想再多住一些时间，可是我要
开学了。希望你能喜欢我给你的信。

祝安！
廖雅萱

2021/09/24

（四）作者蒋宁祺
亲爱的月亮：

你好！前天，我吃了很多月饼，我
最爱莲蓉蛋黄馅儿的。外婆说“十五
的月亮十六圆”，但是昨天下雨了，我
没有看到你，我有一点小小的难过。
外婆说中秋是全家人团圆的日子，希
望明年中秋节的时候，我能再见到你，
也能再见到远在中国的家人。

祝安！
蒋宁祺

2021/09/23

多方共发力，维护新就业形态劳动者权益
饿了有外卖送餐员送餐到家，累了有网

约车驾驶员送到家门，购完物有快递小哥送
货上门……大众便捷生活的背后，是新就业
形态劳动者活跃的身影。近年来，随着新就
业形态劳动者从业人数大幅增加，他们的权
益保障问题也随之而来。

如何维护新就业形态劳动者合法权益
成为各方关注的焦点。

10月 29日，河北省人力资源和社会保
障厅、河北省发展和改革委员会、河北省交
通运输厅、河北省总工会等 8部门联合印发
《关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益
的实施办法（暂行）》（以下简称《实施办法》）
对新就业形态劳动者的劳动保障权益进行
了明确。

为了让读者更好地理解《实施办法》的
相关内容，本报记者特邀省人社厅相关负责
人对《实施办法》中涉及的规范用工、制度保
障、权益保障、机制保障等方面进行了详细
解读。

为我省200多万新就业形态劳动者补齐
短板

近年来，依托互联网平台就业的网约配
送员、网约车驾驶员、货车司机、互联网营销
师等新就业形态劳动者数量大幅增加。“据
不完全统计，目前，我省新就业形态企业有
60多家，平台企业劳动者注册人数为236万
人，每天活跃人数 33.34万人。”省人社厅副
厅长彭秋水介绍，这其中，有快递配送员
12.8万人，网约车、外卖平台及相关合作企
业劳动者20.54万人。

“由于平台与劳动者之间用工法律关系
边界模糊不清，导致大部分新就业形态劳
动者均未缴纳城镇职工社会保险，社会保
险覆盖不足。而且一旦有伤亡事故发生
时，一般只能采取商业保险或私下协商的
方式进行解决赔偿问题。如果有纠纷，劳
动保障监察和劳动争议调解仲裁又缺乏法
律依据，给劳动者权益保护带来困难和挑
战。新业态劳动争议调解处理也面临难
题。” 彭秋水介绍，这些新业态劳动者在工
资待遇中话语权低，协商渠道不畅通，而

且普遍存在工作时间长的问题，休息休假
难以保障。

“维护好新就业形态劳动者劳动保障权
益，事关更充分更高质量就业、事关公平正
义、事关社会和谐稳定。”彭秋水说,我省出台
的《实施办法》是在深入研究我省新就业形
态发展的大形势下，全面分析新就业形态劳
动者劳动保障权益情况，针对存在的问题，
提出了维护劳动保障权益的具体举措，为他
们补齐薪资报酬、劳动安全、社会保险等方
面的短板。

平台企业应合理承担维护劳动者权益
的相应责任

根据我国现行劳动法律，对建立劳动关
系的劳动者，企业应当依法保障其合法权
益；对没有建立劳动关系的，劳动者与企业
间的权利义务关系按照民事法律调整。

据省人社厅劳动关系处处长梁志宏介
绍，我省出台的《实施办法》是在贯彻落实人
力资源社会保障部等八部委《关于维护新就
业形态劳动者劳动保障权益的指导意见》中
结合我省实际，对新就业形态劳动者的劳动
保障权益进行了明确。

“我们要确保《实施办法》可操作、可执
行、有完善余地。平台企业应当合理承担维
护劳动者权益的相应责任。”梁志宏介绍，如
何规范用工，《实施办法》根据不同的情形进
行了明确，第一种情形是符合确立劳动关系
情形的，企业应当依法与劳动者订立劳动合
同。第二种情形是不完全符合确立劳动关
系情形但企业对劳动者进行劳动管理的，指
导企业与劳动者订立书面协议，合理确定企
业与劳动者的权利义务。第三种情形是个
人依托平台自主开展经营活动、从事自由职
业等，按照民事法律调整双方的权利义务。

那么，什么是“不完全符合确立劳动关
系”的情形呢？

梁志宏对此进行了解释：“比如部分新
就业形态劳动者，可以自由地安排工作时
间，上线工作和线下休息相对自由，但其上
线工作提供劳动的过程要遵守平台企业确
定的算法和劳动规则受其管理。这些劳动

者与平台企业之间就属于不完全符合确立
劳动关系情形，但双方之间也不是完全平等
的民事关系。”

在区分认定劳动关系的三种情形时，
梁志宏特别提醒，要合理把握认定劳动关
系的尺度——既不能泛劳动关系化，不考
虑新就业形态的特殊性，简单将企业与劳
动者认定为劳动关系，过多增加平台企业
负担，最终损害劳动者的长远利益。也不
能去劳动关系化，将原本属于确立劳动关
系情形的劳动者，认定为不完全符合确立
劳动关系情形的劳动者，拉低劳动者的劳
动权益保障水平。

“在进行劳动关系认定时，要特别注意
一点，企业不得为规避用工责任，强迫、诱导
劳动者注册为个体工商户。”梁志宏强调。

保障新就业形态劳动者的社会保险权
益

企业依法合规用工、优化就业服务……
让新就业形态劳动者的工作有了新的权益
保障，而在解决工作以外的“后顾之忧”又有
哪些举措？

由于我国现行工伤保险制度是针对传
统的用工方式设计，建立在劳动关系的基础
上，部分新就业形态劳动者无法纳入制度保
障范围。如何解决这些劳动者现实中的尴
尬问题？

针对这种情况，梁志宏介绍，目前，人社
部正在研究制定平台灵活就业人员职业伤
害保障办法，拟开展职业伤害保障试点，待
制度运行成熟后再逐步推开。在职业伤害
保障制度推开前，鼓励企业通过购买人身意
外、雇主责任等商业保险方式，更好地保障
新就业形态劳动者的权力。

在劳动报酬上，《实施办法》还明确，确
立劳动关系情形的新就业形态劳动者纳入
最低工资制度保障范围，要求企业按时足额
支付劳动报酬。同时，通过推动行业明确劳
动定员定额标准，科学确定劳动者的工作量
和劳动强度，合理确定新就业形态劳动者休
息办法。

“企业不得制定损害劳动者安全健康的

考核指标，在制定、修订直接涉及劳动者权
益的制度规则和平台算法时，要充分听取工
会和劳动者代表意见建议，并公示告知劳动
者。”梁志宏说。

建立双方畅通交流渠道
平台经济迅速发展，创造了大量灵活就

业机会，成为我国吸纳灵活就业的重要渠
道，在保就业、促发展中发挥了积极作用。

“所以要坚持监管规范和发展并重，统
筹综合处理促进平台经济发展与维护新就
业形态劳动者权益的关系，建立政企双向交
流机制。”梁志宏解释说，正是基于此，《实施
办法》要求，建立政府有关部门与企业间的
双向沟通渠道，政府各部门要及时了解企业
的经营发展状况、困难、诉求及意见建议等，
积极为企业排忧解难，营造良好的法治环境
和营商环境，增强企业发展活力、信心和底
气，保障企业健康发展。为规范管理，《实施
办法》要求建立平台企业用工情况报告制
度，平台企业及合作企业要将用工信息等，
每季度报送人力资源社会保障部门和行业
主管、监管部门。

而营造良好的新就业生态，不仅需要政
府规范监管，支持企业发展，还需要企业的
自律，构建多元的协同治理模式。

《实施办法》要求企业内部畅通申诉渠
道，建立健全劳动者申诉制度。此外，还应
让劳动者知晓可通过劳动争议调解仲裁机
构、法院、法律援助机构等进行维权，保障劳
动者的申诉得到及时回应和客观公正处理。

“要推动建立行业协会，指导企业建立
职工代表大会制度，通过职工代表大会、恳
谈会等民主管理方式，听取劳动者意见诉
求，保障好劳动者的知情权、参与权、表达
权、监督权等民主政治权利。”

“我们相信，随着政策的出台和实施，将
有利于支持和规范发展新就业形态，维护好
新就业形态劳动者劳动保障权益，增强新就
业形态劳动者的获得感、幸福感、安全感，促
进平台经济规范健康持续发展。”彭秋水
说。


