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被“困”在兼职里的大学生
每年的寒暑假，可以说是兼职的“黄金

赛季”了。
“大学生兼职刷单赚钱被骗 8万”“大学

生兼职不满 1个月遭遇讨薪难”“女大学生
称兼职送外卖遭顾客刁难”……如此种种，
将大学生兼职的困难之处摆在了公众面前。

“复旦新学术”曾写道：美国国家教育统
计 中 心 （National Center for Education
Statistics）最新的数据也表明，43% 的全日制
本科生在校期间兼职，其中17%的人每周兼
职时间在 20-34小时，10%的人每周工作时
长甚至超过 35小时。还有研究指出，兼职
并非低收入阶层学生的专属，没有经济负担
的学生踏入兼职行列的比例也在不断攀升。

由此来看，大学生兼职已成常态。一方
面，兼职能获得相应的薪酬，满足自己额外
的消费需求；另一方面，兼职也是进入社会
的一小步，更多地还体现在能够锻炼意志、
增长见识。值得注意地是，随之出现的譬如
讨薪难、兼职廉价化、压榨大学生等负面问
题层出不穷，因此，此类“痛疾”或许亟需整
改……

人人向往自由、灵活的兼职？
在结束了高中学习生涯之后，怡茜在暑

假的将近 3个月的时间里，也并未闲下来。
不同于班上大多数同学选择的“毕业旅行”，
她所想的是做兼职来充实自己，“一方面，拓
宽自己的社交能力；另一方面，找到自己的
兴趣所在”。

“一开始真的毫无头绪，看到有人在闲
鱼上挂了求职信息，于是我就照做了。过了
大概一两天吧，就有公司找上来了。”怡茜谈
到自己找兼职的过程，可谓“初出茅庐”，“公
司来找我的时候，半信半疑，类似先交钱再
工作之类的就大概是骗子了，但这家公司所
需要的就是作品而已。”

锌刻度发现，兼职信息的发布不仅在兼
职软件或招聘软件上，像闲鱼、微博、小红书
等 APP上也有。可以说，只要有人在的地
方，就有“信息场”。

兼职信息在不同平台皆有
“我也遇到过骗子，声称在他们的平台

可以赚不少的钱，但前提是要注册账号，包
括身份证信息、电话号码、银行卡号等。此
外，他们还会发一些所谓的‘成功员工’的例
子，来‘证实’他们的可信度。但因为涉及到
身份证信息，我也就拒绝了。”怡茜向锌刻度
提到，但事实上，类似的案例并不少见。只
不过，随着近年来各种防诈宣传的工作开
展，势头就小了些。

而据怡茜所说，她所做的兼职是帮助公
司做策划，通俗点来说，便是给客户写“旅游
攻略”。

“因为家在广东，又在苏州上学，同时，
还去过云南、四川、重庆等地方。所以我面
对的客户都是比较固定的，此外，公司也要

求做策划的兼职生是需要在客户想去的地
方待过一段时间的。”就这样，因为本身的

“经验加码”，怡茜顺利地拿下了第一份兼
职。

“对我而言，这份工作很自由，有客户的
时候，只要即时回复他们的信息就可以了。
但如果客户不满意的话，还需要及时地做出
修改。吃饭、乘车、酒店、游玩地等都需要面
面俱到，有时甚至连机票都需要帮忙订。”如
此一来，怡茜从“生手”到“熟手”，当然，收入
也一样。“前期工作时间及收益跟餐厅服务
员差不多，后期熟悉业务后，投入时间越多、
收入越高。”据怡茜所说，当前她的工资是与
公司 55分成，“公司就是个外包型的，他们
给我提供客户，我是要跟随客户完成整个旅
游过程。收入会随客户的要求而有不同的
价位，譬如，三天的旅游行程，普通型可能就
70元一天，而更高一点，可能做到 250元一
天。”

同怡茜一样，在现在的年轻人心中，都
向往着一份自由而又有着稳定收入的工
作。而实际上，怡茜所做的这份兼职，也并
不是十全十美的。“有时候会面对客户的质
疑，毕竟选择将行程寄托给公司的人都不想
让一个‘兼职生’来完成。”她谈到，“可能在
客户的眼里，兼职就是不专业的。所以，除
开熟悉的地方之外，还得多在网上搜集信
息，力求做到客户满意。”

因此，即使对这份兼职满心欢喜的怡
茜，也经历着‘兼职但不专业’的苦恼。锌刻
度发现，在小红书上，不乏有兼职被“割韭
菜”、3天工作后因业务不熟被无工资劝退、
七天兼职时间内没有工资但可辞退等笔记，
由此来看，怡茜的经历算是一段好的体验
了。

借兼职诱导分期，大学生“挣钱”变“负
债”

事实上，并不是所有人都能像“怡茜”那
么好运。

正值大三的小风，因为课程较少，便想
着找一份兼职来充实自己的大学生活。“没
有兼职的大学是不完整的，但现在我想说，
没有经历过‘兼职毒打’的大学生也是不完
整的。”小风提到。

“可能由于大数据吧，在小红书上看了
几天与兼职相关的‘避雷帖’之后，就有人来
联系我了。”小风谈到，联系其的机构为南京
卓尔龙腾教育科技有限公司，“当时和我聊
天的老师声称学习 PS可以赚很多钱、平台
免费提供兼职、一个月 2000元的单子很‘轻
松’之类的。因为课不多，就决定尝试一
下。刚开始有免费的 7天公开课，在免费听
课期间，机构老师还一直强调‘学这个很赚
钱’‘我好多学员都反映，兼职都做不过来’
等，再然后，就是熟悉的推销课程的套路。”

就在小风犹豫之时，机构老师又顺势给
他发送各种海报设计单，价格在几十元到上
百元不等。同时，该机构老师还给小风算了
一笔账，“设计大师速成课学费近 7000元，
在分期支付学费的情况下，每个月可以接
200份到 300份的单子。也就是说，在分期
之外，还能净赚1400元。”

当交了学费之后，小风就进了学员群，
“刚开始不能接单，要通过 PS、AI等设计海
报的考核之后，达到标准才可以接单。”在小
风学习 1个月之后，达到了机构所谓的“接
单标准”，就在其认为可以靠接单来挣钱时，
事实并不如此。“一周发4天兼职都不错了，
一天不到 6个单，每单 20元。群里面有 400
多人等着做兼职，僧多粥少，别说一个月

2000元了，一个月 200元都困难。此外，设
计海报一单 20元，市面上价格为几百元，到
学员手上的价格可能仅为 10%，这么来看，
大学生真的是‘大学牲’，给别人当廉价劳动
力了！”

该机构饱受诟病
本想着学成之后可以兼职赚钱，没想到

却让小风背负了 6890元的债务，就在小风
质疑该机构、准备退费时，该机构“工作人员
看见我想退课时，不回信息也不接电话”，换
句话说，“一旦缴费、退费就难”的漩涡，小风
也陷进去了。

此前，“半岛都市报”提到：南京卓尔龙
腾教育培训机构（现更名为南京尚学龙腾教
育培训机构）通过高额兼职来诱导在校大学
生报网课、申请网络贷款，想要退学退费时，
却联系不上老师和机构，导致学生无力承担
高额贷款和利息……此外，在今年 3月 9日
到 4月 2日期间，该公司 3次因登记的住所
或经营场所无法联系，被南京市栖霞区市场
监督管理局和江宁区市场监督管理局列入
企业经营异常名录。

由此来看，该机构的资质问题，仍有很
大疑点。“换马甲”“变相坑害大学生”的机构
仍屡禁不止。

锌刻度发现，像小风一类的大学生在找
兼职时被诱导买课、分期付学费的事件屡见
不鲜。在黑猫投诉上，搜索“大学生兼职”就
有 2710条结果，其下不乏为“青团社就是妥
妥的买课软件”“骗取大学生兼职、诱导教育
分期”“虚假兼职、诱导大学生借贷”等内容；
而在知乎、小红书等平台上，也有大量关于
机构退费难、借兼职诱导分期等吐嘈性内
容。

借兼职的幌子来吸引学生学课已屡见
不鲜

“发在社交平台上，就是希望其他人不
要被骗了，兼职虽然是一个好的出发点，但
外面的世界要远比我们复杂得许多。”小风
谈到，“类似微博、小红书等平台的交流，也
要学会分辨，当一份兼职是建立在高价学课
之后才能实现的话，那么就应该想想其中的
深意了。”

机构当老师：被画大饼、被迫销售、被拖
工资

尽管从 2016年起，监管部门就开始整
顿有关校园贷及培训贷市场，但就目前来
看，并未彻底得到根治。

换句话说，当下许多不知名“机构”正处
潜伏期，时机一到，便会想方设法“收割”家
长、“收割”兼职生。关于此，寒暑假里所谓
的“补习机构”可很好印证这一现象。考完
研之后的安东，“想着在考研结果出来前，找
一份兼职过渡一下，没想到第一次就栽了跟
头。”

据了解，安东面试了一家辅导机构的语
文教师一职，“招聘信息里写的月薪 4000元
~5000元，但实际上并没有这么多。此外，名
义上是一家辅导机构，实际上就是私人办理
的一个补习班。去试讲的时候，没有说课程
如何设置、质量如何达标等问题，而是对我
们同行的 4个大学生说明了‘一个小时课时
费达到多少多少、教大班薪资待遇、一对一
的薪资待遇’等，按他的说法，一个月可以达
到7~8000元，一天2~300元没有问题。”

就这样，安东抱着“再怎么不济也可以
一天挣 100元”的想法进了该辅导机构。“刚
开始的几天，因为没有学生来上课就一直在
办公室坐着。过了几天，机构负责人就组织
我们几个人去招学生、挨家挨户发传单、做

宣传，一天 80元。同时还说明一个学生报
名就有一份提成，但后来结算工资时，并不
承认。”因此，安东就和同行伙伴一起，经历
了为期 10天的招生生活，“被别人白眼已经
是常态了，在家长询问机构资质时，会一时
语塞，不知道如何回答。”

就在机构的“本来面目”在安东等人的
眼中逐渐暴露时，他决定做完一个月就辞
职，“因为机构是做完才能结工资，幸运地
是，机构负责人也同意我这一请求。”

所谓的“辅导机构”，不过是私人开设的
“补习班”

就在安东做满一个月后，又迎来了一个
大难题——工资被拖欠。

“一个月的工资仅 2000元的底薪以及
300多元的课时费，相当于接近20天的上课
费仅 300多元，而当初所说的‘课时费’却闭
口不谈。”据安东所说，当时找到了另外一家
报社实习，因时间紧急，也就同意了该机构
负责人给出的工资。

而之后的“讨薪”日子中，更是让其无
奈。“2300多元的工资，前前后后经历了一个
多月。第一个周，结了课时费 300多元；剩
下的2000元在后面的三个周里，分了3次才
结清，每次询问，都是一样的话——‘过两天
给’。但，这并不是个例，同行的伙伴们也都
是这个情况。”

“过两天给”，在安东看来，“不过是拖欠
工资的一种说辞罢了。”而对于此番兼职，他
向锌刻度提到：“兼职之前一定要谈好薪资
构成方式、一定要去正规机构上课，一般来
说，兼职也都是会有合同的。像兼职软件、
招聘平台上发布的信息，也尽可能地去网上
搜寻一番。兼职本身是个好事情，可就是因
为像我所遇到的‘无良机构’们，让许多兼职
心切的大学生对所谓的‘辅导机构’产生了
厌恶。”

无独有偶，大学生兼职“讨薪难”的事件
并不是一时之弊病。

8月 23日，据“荔枝起跑线”报道称，江
苏的小沈等三人今年暑假在网上寻找兼职
时，结识了能提供“台球助教”岗位的中介陆
某，陆某向她们承诺，工资按小时结算，每月
工资保底 3000元。工作 20多天后，小沈和
小钱提出辞职，陆某却以工作未满 1个月为
由拒绝支付工资。

诚然，大学生兼职是迈向社会的一小
步，但因此而产生的“揪心”问题是令他们也
没有预想过的，“讨薪难”“薪资问题”“压榨
大学生”“廉价劳动力”等词条也在伴随着

“大学生兼职”出现。
此前，“光明网”曾写道：维权兼职大学

生遭遇“踢皮球”，恰恰说明了这些兼职培训
机构钻了监管漏洞。从本质上说，缺乏办学
资质，这样的机构存在明显的非法办学嫌
疑。而作为其中的兼职工作人员，大学生在
维权过程中“里外不是人”的身份，本身也有
些尴尬。其中涉及多方监管主体，只有联动
执法，才能维护大学生的权益，为兼职学生
挽回损失。

总的来说，大学生兼职是一个长期存在
的现象，而如何避免兼职大学生权益受到侵
害，是多方主体都需要加以思考的。但眼下
迫切需要整治的，恐怕是如上述所提到的一
些“披着羊皮的狼”的机构或公司。当然，大
部分的大学生也并不是“待哺的羔羊”，面对
诸如前文提到的不好的遭遇时，如安东所
说，“不会坐以待毙，如果对方坚持拖工资，
会考虑使用法律的手段。”
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