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手机:（202）276-6928

●二十年以上房地产买卖经验
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email: hallwang1688@yahoo.com

地址：751 Rockville Pike,#27-B,Rockville, MD 20852

传真:（301）738-8158
维州:（703）688-3298

公司:（301）309-8859

免费：1－800－908-5188

美光裁员，台积电笑了
近期，关于美光（Micron Technology）裁

员的消息不绝于耳。
虽然裁员潮席卷了全球 IT业，但身处半

导体行业的美光似乎吸引了更多媒体眼球，
在一片裁员声浪中显得特别凸出。

先是传出美光将在2023年裁员10%，而
最新消息显示，该公司的全球裁员规模将达
到15%，共涉及7200人。

美光的这波全球裁员潮中，在中国台湾
的操作更引人关注，据悉，该公司在台湾地
区裁员350人，占该地区员工总数的5%。这
些员工大多在位于台中的工厂工作。

值得注意的是，中国台湾“劳工局”表
示，因为等厂商有人力需求，美光的这 350
人恰好可以弥补等晶圆厂的人力空缺，多数
都已经找到新工作。

缺人仍是基本面
可见，台湾地区的半导体人才，特别是

芯片制造类的人才还是比较短缺的，被裁的
员工，多数很快就可以找到下家。由于人才
供需总体处于紧张状态，即使在行业不景气
的当下，台湾地区晶圆厂很少出现较大规模
的裁员状况，美光则是因为受全球大宗存储
器严重供过于求影响，不得不大规模裁员。
相比于美光这样的 IDM，晶圆代工厂的境况
就要好很多，而台湾地区正是晶圆代工聚集
地，对相关晶圆厂工人的需求量很大，具有
很强的人才“消化”能力。

台湾地区的 IC设计和封测业分居全球
的第二和第一位，而晶圆代工业则以62%的
市占率稳居全球第一。

据台湾地区 104人力银行统计，半导体
人才需求自 2021 年第一季度起持续创新
高，平均每月缺口达2.6万人，2022年第一季
度平均每月需求量已增至 3.5万人，年增幅
为 9.8%。2022年第一季度“求供比”为 3.4，
也就是说，平均每位想进入半导体行业的求
职者可分到 3.4个工作机会，高于整体求职
市场的1.58。

在产业链各环节，芯片制造人才缺口最
大，2022年第一季度平均每月招募1.6万人，
年增幅达36.3%。

兴建晶圆厂
台湾地区对芯片制造人才需求量如此

之大，主要是因为新老晶圆厂在不断扩充产

能，使得相关人才供不应求。
不断扩充晶圆产能的典型代表是，该公

司持续扩大在台投资，特别是台湾南部的高
雄，继在南科18厂兴建5nm和3nm制程产线
后，已选定高雄，用于打造另一个生产重镇，
初步规划6个新厂。

此外，已在台启动多项扩建计划，包括
在新竹宝山、中科、高雄，估计要建设近 18
座新厂，加上美国亚利桑那州、中国大陆南
京、日本熊本和德国厂，合计 20多座晶圆
厂，未来 10年，将以每年完成 2-3个新厂的
速度前进。

2021年3月，举行了铜锣12英寸晶圆厂
动土典礼，总投资额达 2780亿元新台币，总
产能每月10万片，将从2023年起分期投产，
满载年产值超过600亿元。

南亚科计划斥资 3000亿元新台币，在
新北市泰山南林科技园区投资兴建 12英寸
晶圆厂。南亚科董事长吴嘉昭表示，该 12
英寸晶圆厂最快将于 2023年完工试产，该
厂将采用南亚科技自主研发的10nm制程工
艺生产DRAM芯片，月产能约为 45000片。
南亚科指出，预计该晶圆厂用 7年分三个阶
段投资，于 2021年底动工，2023年底完工，
2024年开始第一阶段量产。

2021年3月，华邦电子董事会决议通过
了 12英寸晶圆厂资本支出预算案，核准资
本预算约为131亿2700万元新台币，主要用
于高雄新厂，该厂于2022年试运营。

鸿海也是拓展半导体业务的焦点企业，
该公司拥有两座 8英寸和一座 6英寸晶圆
厂。2021年 8月，鸿海与旺宏签定协议，收
购后者竹科 6英寸晶圆厂，用于 SiC晶圆制
造，竹科厂会以研发和小批量产为主，因为
每月 1.5万片产能仍不够，大规模量产会在
未来以其它方式进行。

从以上新建晶圆厂情况来看，台湾地区
的芯片制造业有向台湾南部地区（特别是高
雄）转移的趋势。

台湾地区 104人力银行发布的《2021年
半导体人才白皮书》显示，台湾北部仍是半
导体征才重镇，在当年第二季度的 27701个
工作机会中，69.9%集中于北部，12.6%集中
于中部，16.5%集中于南部。北部地区之所
以是半导体人才需求重镇，主要原因在于芯

片设计企业集中在那里，缺的是芯片设计和
软件工程师。随着芯片制造业向南部转移，
那里对生产技术/制程工程师、作业员∕包装
员的需求量大增。芯片制造、封测除了需要
大量高端工程师外，还要招募大量产线工
人，因此，台南对人才多样性的需求高于台
湾北部地区。

总体来看，随着台湾北部地区渐趋饱
和，科技产业园区从中科、南科延伸到高雄，
加上优惠政策越来越倾向于半导体设备和
材料产业，推动了高雄半导体材料专区发
展。2021年第二季度，南部工作数占比上升
到16.5%，比2020年上升3.8个百分点，北部
地区减少1.9个百分点，中部减少0.7个百分
点。随着台积电宣布到高雄建厂，供应链南
移态势明显，进一步推动南部地区半导体人
才聚集地效应形成。

基于这样的产业背景，美光被裁的 350
名员工，在台湾地区，特别是台南新建的晶
圆厂，找个合适的工作是一件比较容易地事
情。

跨国公司与本地企业争夺人才
过去 6年，中国台湾的芯片设计公司、

晶圆代工厂、存储器厂商，以及芯片封装和
测试企业的员工人数增加了 34-43%，且未
来几年还会进一步增加。

过去 20年，由于生育率越来越低，中国
台湾高等教育毕业生的数量明显减少，对于
希望加大招聘力度以满足日益增长的晶圆
厂劳动力需求的企业来说，是一个头疼的问
题。根据预测，2023年，台湾地区大学毕业
生总数可能从 2018年的 23万人下降到 20
万人以下，平均每年减少 2000 人。未来 17
年，硕士和博士毕业生的下降速度可能超过
本科生，这对研发和技术密集型的半导体行
业来说是一个警讯。

在台湾地区，每年 3月是各公司开始校
园招聘的月份，台湾是全球芯片制造的核心
地带，因此，与之相关的企业，如晶圆代工
厂、IDM、半导体设备和材料厂商，需要人才
的“通用性”很高，因此，每年这个时候，这些
厂商都要进行“人才争夺战”。此时，本地企
业和国际大厂之间的人才争夺举措更加引
人关注。为了从台积电、联电、世界先进、华
邦电子等本土晶圆厂“口中夺食”，ASML、应

用材料等半导体设备厂商不得不提供高出
两成左右的薪水，以争取更多有才华的硬件
和软件工程师加入。

ASML Taiwan 人力资源总监 Poling Liu
表示，这家荷兰半导体设备制造商自 2021
年 7月起，已将台湾地区员工的工资提高了
15%-19%，并提供弹性工作时间、每周可在
家工作 1天，职业培训和全球工作外派等具
有竞争力的套餐。以吸引本地人才。

除了半导体设备企业，各大芯片巨头，
如英特尔、AMD、英伟达、美光和高通等，都
加入了招聘台湾地区优秀工程毕业生的争
夺战。

台湾本地企业当中，最具竞争力的非莫
属。

业内都知道，在工作压力很大，主要体
现在：必须在晶圆厂产线保持长时间、注意
力高度集中的工作状态，且值夜班是家常便
饭，这里的工人常被网友称为“轮班星人”。
然而，从多年的统计数据来看，的离职率只
有业界平均数的三分之一。

2019年，的离职率约为 4.9%，据 104人
力银行统计，在台湾地区各行业公司中，规
模达到 500人以上的总离职率超过 15%，电
子制造业的总离职率为 14%~15.7%。对比
可见，对人才的吸引力还是很大的。

是如何留住人才的？最重要的手段当
然是优厚的薪资待遇，一位在工程部门工作
过 10年的先生表示，在台湾地区所有企业
中，薪资能赢的不多。

为了留住人才，每年都会调查竞争对手
的薪酬水平，以保持其薪水高于多数公司。
根据台湾地区证交所公布的 2019年非担任
主管职务之全时员工薪资中位数，在上市公
司中排名第 11名，员工薪资中位数为年薪
159.6万元新台币，薪资水平能赢过的多为
芯片设计公司，也可以说，在芯片制造类企
业中，的薪酬水平是最高的。

反观美光，除了全球裁员，该公司还暂
停了股票回购，削减高管工资，并将停发全
公司的奖金，以削减 2023和 2024财年的资
本支出和2023财年的运营成本。

这就是美光台湾地区裁员后，相当一部
分被裁人员首选台积电，并能较为顺利加入
的原因所在。


